KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest ,,Pro-Medica” w Elku Sp. z o.o.
z siedzibag w Etku przy ul. Baranki 24, 19-300 Elk, tel. 87/620-95-71, e-mail:
sekretariat@promedica.elk.pl (zwana dalej: ,,Pro-Medica” w Etku Sp. z 0.0.).

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sie¢ w kazdej sprawie
dotyczacej przetwarzania danych osobowych: e-mail iod@szpital.elk.pl

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu Pracy (art. 22' § 1) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO), natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

4) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane takze w kolejnych postepowaniach rekrutacyjnych
(jednak nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy) na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5) Jezeli w dokumentach zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (tzw. "dane wrazliwe”) konieczna b¢dzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie
(art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6) Dane osobowe zawarte w przekazanych przez Pania/Pana dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz przez okres 14 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacji, a w przypadku osoéb wpisanych na rezerwowg liste kandydatow do czasu
nastgpnej rekrutacji, jednak nie dtuzej niz 12 miesigcy po zakonczeniu procesu pierwszej rekrutacji -
liczac od dnia ogloszenia wynikow rekrutacji.

7) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begdg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspdipracujace w procesie
rekrutacji.

8) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

9) Przetwarzanie Pani/Pana danych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO.

10) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, 00-014 Warszawa, ul. Stanistawa Moniuszki 1A.

11) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

12) Podejmowanie decyzji odno$nie rekrutacji bedzie odbywato si¢ przez kontakt tylko z wybranymi
kandydatami.

Klauzula zgody umieszczana na CV umozliwiajaca dtugie przechowywania.

Tres¢ klauzuli:

Zgodnie 7 art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQO)
(Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacji.
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Sktadajacy CV powinien (w swoim CV) zawrze¢ klauzule o powyzszej tresci, wowczas bedzie ona

rozpatrywana.

Ja nizej podpisany(a) zapoznalem(am) si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna,
zrozumialem(am) jq i w pelni ja akceptuje.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych *

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych

osobowych w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu Pracy (art. 22" § 1).

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowosc, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych
(tzw. ,,danych wrazliwych) **

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie szczegoélnych kategorii danych (tzw. ,,dane wrazliwe), o ktorych mowa
w art. 9 ust. | RODO, ktore zamieScitem(am) w dokumentacji rekrutacyjne;.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach rekrutacyjnych ***

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w nastgpnych
procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez ,,Pro-Medica” w Elku Sp. z 0.0. przez okres 12 miesigcy.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie Miejscowos¢, data

* Wypetni¢ o ile kandydat zataczyl w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym

w przepisach Kodeksu Pracy (art. 22'§ 1) np. adres zamieszkania, zdj¢cie kandydata, itp.

** Wypehi¢ o ile kandydat zalaczyt w dokumentacji rekrutacyjnej z wtasnej inicjatywy tzw. ,,dane wrazliwe”
(pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznos$¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane dotyczace stanu zdrowia lub orientacji seksualne;j).
*#% Wypetni¢ o ile kandydat wyraza zgodeg na przetwarzanie danych osobowych w nastepnych procesach

rekrutacyjnych.

aktualizacja na dzien 16.03.2026 r.
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